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È il 1998 quando La Quinta Stagione Spa apre per la prima volta le sue porte. Rilevata da una vecchia 

azienda orafa vicentina, che aveva custodito negli anni tutta la tradizione del made in Italy, La Quinta 

Stagione Spa si presenta come una vera e propria boutique sperimentale, dove il culto e la manifattura del 

gioiello Italiano si fondono con la tecnologia e l’innovazione.  

 
 

La Quinta Stagione Spa investe da sempre sia sul piano produttivo che su quello etico del rispetto sociale e 

ambientale.  

Tutti i diamanti utilizzati nei gioielli della La Quinta Stagione Spa sono naturali e provengono da zone 

conflict free e rispettano il sistema di garanzia SOW del WDC. 

 

L’impegno si declina anche sul fronte della materia prima aurea per garantire che la filiera produttiva non 

integri oro sospettato di finanziare violazioni dei diritti umani.  

 

La Quinta Stagione è nel 2015 è diventata membro RJC e ha ottenuto la certificazione Code of Practice ( 

COP). Responsible Jewellery Council (RJC), organizzazione nata nel 2005 con l’obiettivo di generare una 

filiera responsabile a livello internazionale per promuovere l’industria del gioiello di alta qualità. Il 

Responsible Jewellery Council (RJC) promuove le procedure responsabili sul piano etico, sociale e 

ambientale, oltre che su quello dei diritti umani, relative alla filiera dei diamanti, dell’oro e del platino. 

 

Data 18.05.22 
 

Il Presidente 

Carlo Coin 

1. VISIONI E STRATEGIE 
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P.IVA IT01896620240 

Coin Carlo (Presidente CDA), Pierantonio Bedoni, Coin Paola Regina Ann 

2.2 ASSETTO PROPRIETARIO 

CCIAA/REA VI 192674 

Collegio sindacale 

Numero supplenti: 2 

 

 
 

 
 
 

Ragione sociale  LA QUINTA STAGIONE SPA  

Sede legale -Operativa Via Dei Molini 129, Vicenza  

Telefono  +39 0444 252999 

Sito web  www.laquintastagione.it 

 

e-mail  info@laquintastagione.it 

C.F. e P.IVA  IT01896620240 

 
 

Informazioni / Atto Costitutivo  

Iscrizione Registro Imprese 

 
 

C.F.  01896620240 
 

Capitale sociale 520.000,00 €  
 

Sistema di amministrazione e controllo 

atto di costituzione dal 12/02/1987 

Forme amministrative 

AMMINISTRATORI 

 
 
 

Numero effettivi: 3 
 

2. PROFILO DELL’ORGANIZZAZIONE 

2.1 IDENTITÀ 
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Organigramma Aziendale: 
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• Sensibilizzare e favorire la conoscenza in materia di Responsabilità Sociale alle parti; 

• Rendicontare sulle prassi di Diligence in accordo alle linee guida OCSE e RJC. 

 

 
Il Report Sociale risponde all’esigenza di comunicare in maniera trasparente, chiara e completa le proprie 

performance sociali. 

Il documento rappresenta, quindi, per tutti gli stakeholders, un utile strumento di approfondimento del 

percorso intrapreso dall’azienda e orientato al raggiungimento di obiettivi sempre più ambiziosi in campo 

sociale, etico e ambientale. 

Il report viene pubblicato annualmente. 
 
 

Questo report contiene i dati del 2021 

 
 

Il documento si pone i seguenti obiettivi: 
 

• Dimostrare l’impegno assunto da LQS nei confronti dei suoi interlocutori; 
 

• Evidenziare il miglioramento continuo attraverso trend degli indicatori adottati. 
 

 
 

3. STRUTTURA DEL REPORT 
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4.2 CERTIFICAZIONI 

4.3 POLITICA RJC 

 
 

 
 

 
LA QUINTA STAGIONE SPA è socio Responsible Jewellery Council RJC dal 2015. 

 
Ha adottato lo standard Code of practices – Cop e si fa garante di promuovere prassi responsabili dal punto 

di vista etico, dei diritti umani, sociale e ambientale in tutta la filiera dell'oro, dell’argento, dei diamanti e  

gemme preziose. 
 

LA QUINTA STAGIONE S.P.A è certificata da RJC per il: 
 

Code of Practices (CoP) certificato numero 00001540 
 
 

  

LA QUINTA STAGIONE S.P.A nello svolgimento delle proprie attività rispetta le leggi, le norme e i regolamenti 

in vigore e si avvale di Società specializzate per garantire la costante informazione sugli aggiornamenti e il 

tempestivo recepimento degli stessi. 

Ci impegniamo a rispettare i Principi e le Norme di Procedura RJC e a divulgarli proattivamente a tutti i 

nostri Stakeholder (dipendenti, collaboratori, fornitori e Clienti).  

Crediamo che i nostri Stakeholder rivestono un ruolo fondamentale nel migliorare la competitività 

complessiva dell’azienda per questo abbiamo attivato una procedura di analisi rischi per valutare tutta la 

nostra filiera in termini di compliance sui diritti umani, diritti del lavoro, salvaguardia ambiente, sicurezza sul 

lavoro. 

LA QUINTA STAGIONE S.P.A non si approvvigiona di metallo prezioso e diamanti da aree ove presenti 

conflitti e in aree ad alto rischio, in particolare I fornitori di metallo prezioso rilasciano la dichiarazione di 

conformità al London Good Delivery e certificato da LBMA e i fornitori di diamanti del rispetto delle linee 

guida del World Diamond Council- WDC.  

Inoltre chiediamo ai nostri fornitori e collaboratori esterni il rispetto dei principi e delle prescrizioni previste 

dalla presente Politica RJC. 

La politica è esposta presso la sede operativa in via dei Molini 129, Vicenza e pubblicata sul sito internet  

www.laquintastagione.it   

Non tolleriamo alcun tipo di corruzione nei confronti di pubblici ufficiali, o qualsivoglia altra parte, in  

4. GOVERNANCE, IMPEGNI E STAKEHOLDERS 

4.1 ADOZIONE CODICI DI CONDOTTA, PRINCIPI E CARTE VALORI 
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qualsiasi forma o modo, in qualsiasi giurisdizione, neanche ove attività di tal genere fossero nella pratica 

ammesse, tollerate o non perseguite giudizialmente. 

 

Ci impegniamo nell’attività del Know Your Customer e Supplier e vietiamo il pagamento di tangenti o 

accettazione di qualsiasi bene. 

Non tollereremo il riciclaggio di denaro sporco e/o il finanziamento di attività terroristiche. 

Ci impegniamo a rendere note integralmente e dettagliatamente le caratteristiche dei prodotti da noi 

venduti, inoltre oltre alle garanzie fornite dal Fornitore abbiamo attivato un protocollo di controllo interno 

sulla veridicità dei diamanti acquistati. 

Ci impegniamo a prendere provvedimenti adeguati al fine di garantire l’integrità e la sicurezza nelle 

spedizioni dei prodotti. 

Ci impegniamo a rispettare i principi di riservatezza e protezione dei dati riservati. 

Ci impegniamo a garantire misure per la sicurezza del prodotto all’interno della sede e durante le spedizioni, 

per prevenire furti, danni o sostituzioni.  

Ci impegniamo a mantenere la sicurezza ed il benessere di Dipendenti, Visitatori ed altri rilevanti Partner in 

Affari.  

Crediamo e ci impegniamo a rispettare i diritti umani fondamentali e la dignità del singolo individuo, 

secondo la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani sancita dalle Nazioni Unite. 

Non tolleriamo il ricorso al lavoro minorile. 

Ci impegniamo a non fare ricorso ad alcuna forma di lavoro forzato e a non limitare la libertà di movimento 

di dipendenti e lavoratori subordinati. 

Siamo impegnati a garantire elevati standard sanitari e di sicurezza nelle nostra sede e nella nostra attività, 

grazie anche alla collaborazione del Responsabile Sicurezza sul Lavoro e del Rappresentante dei Lavoratori 

per la sicurezza. 

Ci impegniamo a non operare alcuna discriminazione di razza, appartenenza ad etnie, casta, paese di 

origine, religione, inabilità, sesso, orientamento sessuale, appartenenza a sindacato, gravidanza, affiliazione 

politica, stato coniugale, aspetto fisico, età o altra restrizione non consentita nel posto di lavoro, in modo 

che a tutte le persone “Idonee al lavoro” siano accordate pari opportunità senza discriminazione in base a 

fattori non correlati alla loro capacità di svolgere la mansione prevista. 

Ci impegniamo a non praticare molestie fisiche o psicologiche o intimidazioni in qualsiasi forma. 

LA QUINTA STAGIONE S.P.A ha definito una procedura di gestione delle vertenze disciplinari rispetto a 

comportamenti non adeguati ai requisiti COP e tutela le persone segnalanti da qualsiasi forma di ritorsione. 

Ci impegniamo a rispettare la legislazione vigente, in fatto di orario di lavoro e retribuzione. 
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CLIENTI 

ENTI DI 
CONTROLLO DIPENDENTI 

I NOSTRI 
PRINCIPALI 

STAKEHOLDER 

PARTNERS 
COLLETTIVITA' 

FORNITORI 

• Rispetto dei principi etici e di sicurezza del lavoro 

• Mantenimento della solidità economico/finanziaria 

 

Ci impegniamo a salvaguardare l’ambiente circostante: 

• eliminando e qualora non possibile riducendo l'uso di sostanze tossiche nelle operazioni di produzione; 

• riducendo al minimo l'impatto negativo delle nostre attività sull'ambiente.  

• smaltendo in modo responsabile i rifiuti.  

• riducendo il consumo di carta, d'acqua e d'energia. 

*Si riporta che annualmente la Direzione discute e valuta eventuali aggiornamenti alla Politica al fine di tenerla aggiornata alla Mission 

e alla Vision aziendale.  

 

 
 

 
Le aspettative degli stakeholder si riassumono in: 

 
• Preservare la credibilità e la reputazione dell’azienda per garantire uno sviluppo sul mercato. 

 

• Non incorrere in sanzioni che possano mettere a rischio la continuità aziendale, la reddittività ed il 

mantenimento occupazionale 
 
 

5. ELENCO DEGLI STAKEHOLDERS 
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• Migliorare la collaborazione dimostrando atteggiamenti consapevoli nei confronti dei dipendenti 

Proprietari ed azionisti Risultati gestionali, reputazione 

Dipendenti e collaboratori Diritti del lavoro, sicurezza, continuità 

Clienti Reputazione, servizio, qualità 

Partner (consulenze, servizi) Reputazione, continuità del rapporto, flussi passivi 

Assicurazioni Basso indice di rischio, eventi 

 
• Lavorare con basso livello di stress con un clima aziendale positivo attraverso un buon rapporto tra 

colleghi e con il management 
 

 
• Prendere in carico e gestire eventuali segnalazioni interne o esterne. 

 

• Creare sinergie con l’esterno per perseguire il miglioramento dell’organizzazione e di 

clienti/fornitori/partner  

 
PRATICHE DI DIALOGO ED ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER 

 
LA QUINTA STAGIONE S.P.A , consapevole dell’importanza dell’ascolto degli stakeholder, ha intrapreso un 

percorso di sviluppo di pratiche di dialogo che si riassumono nelle seguenti: 

• Redazione della rendicontazione con cadenza annuale e pubblicazione nel sito aziendale 

• Consultazione degli auditor esterni durante le verifiche ispettive 

• Raccolta dei suggerimenti dei lavoratori attraverso apposita procedura e analisi con i loro 

rappresentanti delle soluzioni proposte ed implementate 

• Monitoraggio periodico dei fornitori attraverso l’aggiornamento della documentazione 

 
Contesto interno: 

 
Parti interessate Fattori critici di successo 

 

Manager (process owner) Conoscenza 
 

 
 

Contesto esterno: 
 

Parti interessate Fattori critici di successo 
 

Fornitori Reputazione, continuità di fornitura, flussi passivi 
 

Partners Finanziari Ritorno dell’investimento, profittabilità 
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Opportunità di lavoro, rispetto ambiente, partecipazione 

sociale 

 

 

Enti regolatori Rispetto legislativo 

 
Collettività 

 
ROBERTO COIN SPA, proprietaria de LA QUINTA STAGIONE SPA ha provveduto alla fornitura delle fedi per 

gli infermieri impegnati nella battaglia contro il covid in Italia, Francia e Spagna che si sposavano durante il 

2020. 

Sostegno a Run 4 Hope Italian Onlus sempre nel 2020. 

Donazione a Progetto Itaca, anno 2021 

Donazione a Fondazione Bocelli, anno 2021 

Avapo Asta di Beneficienza a Venezia, anno 2020 e anno 2021 

Supporto a Global Compact on Education anno 2020. 

 

Contesto dell’organizzazione e rischio: 

LA QUINTA STAGIONE S.P.A non si approvvigiona presso aree di conflitto o ad alto rischio così come definito 

nelle linee guida OCSE, il processo di DUE DILIGENCE con clienti e fornitori non ha segnalato nessuna 

situazione di rischio nel periodo 2015 – 2021. I livelli di rischio sono valutati in via esemplificativa in 

relazione: alla natura giuridica; al comportamento tenuto al momento del compimento dell'operazione o 

dell'instaurazione del rapporto continuativo o della prestazione professionale; all'area geografica di 

residenza o sede del cliente o della contraente; alla frequenza e il volume delle operazioni e la durata del 

rapporto continuativo o della prestazione professionale. 

 
MONITORAGGIO FORNITORI 

 
E’ continua e presidiata l’attività di monitoraggio dei fornitori coinvolti nella catena di fornitura di preziosi. 

 
La direzione ha definito i criteri di monitoraggio e le modalità di analisi del rischio sulla base dei fattori che 

possono impattare sulla sostenibilità etica (sicurezza, diritti umani) e sulla base dei fattori legati agli aspetti di 

corruzione e provenienza del metallo e delle pietre. 

La procedura si differenzia per i fornitori di servizi, materiali, attrezzature e clienti, per i fornitori e clienti 

certificati CoP la procedura di qualifica può essere semplificata in relazione al grado di conoscenza e storicità 

del rapporto. 
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6. INDICATORI DI PERFORMANCE SOCIALE 

6.1 RISORSE FINANZIARIE 

 
Le criticità sono valutate attraverso un percorso di valutazione dei rischi della catena di fornitura che in base 

al tipo di lavorazione, dimensione aziendale, settore di riferimento, area di lavoro, determina se vi possono 

essere elevati rischi sociali. 

Tale valutazione ha determinato un piano di monitoraggio annuale che ha portato anche per il 2021 la 

verifica il cui risultato è stato positivo. 

I fornitori sottoscrivono impegno al rispetto dei requisiti RJC. 

Di seguito i dati dei fornitori coinvolti dal 2015 

Fornitori coinvolti Policy RJC Risultato % 

64 64 100% 

 

Fornitori coinvolti N° mod 

Autocertificazione 

Risultato % 

64 47 73% 

 

MONITORAGGIO RICICLAGGIO (KYC-KYS) 
Nel 2021 sono stati coinvolti fornitori e Clienti nuovi per la raccolta dei dati: 

 

Clienti coinvolti N° mod KYC Risultato % 

2 2 100% 

 

Fornitori coinvolti N° mod KYS Risultato % 

16 16 100% 

 
 

La contabilità finanziaria è gestita dall’esperto contabile che fornisce periodicamente al responsabile 

dell’amministrazione i resoconti finanziari, articolati nel conto economico, il bilancio, lo stato economico oltre 

alle note e agli allegati ai documenti contabili. 

Il bilancio è portato a conoscenza dei soci per le finalità interne di conoscenza, per gli aspetti fiscali e per le 

richieste di finanziamenti, non è richiesta la pubblicazione dei bilanci. 
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7. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

 
Il rapporto che abbiamo creato nel corso degli anni con le persone che ogni giorno lavorano con noi ci ha 
permesso nel corso degli anni di costruire un legame di fiducia che si rinnova giorno dopo giorno e si rafforza 
con la nostra crescita aziendale. 

Siamo convinti e ancor più crediamo che il rapporto con le nostre persone debba avere l’obbiettivo primario 

di favorire la loro crescita, il loro percorso professionale; 

Applichiamo un approccio focalizzato sempre sul lavoro di squadra, lavoro basato sulla condivisione e sulla 

comunicazione. 

Poniamo tutta la nostra attenzione ed il nostro tempo alla selezione delle persone che entrano nel nostro 

TEAM di lavoro. 

I diritti umani sono quei diritti che ci spettano semplicemente perché siamo esseri umani. Essi rappresentano 

le condizioni universalmente riconosciute e consentono ad ogni individuo di preservare la sua dignità. 

Cosa sono i diritti umani: 
 

 
All’interno dell’azienda è presente un solo iscritto al sindacato UIL, LA QUINTA STAGIONE S.P.A rispetta la volontà di 

adesione ai lavoratori e mantiene il dialogo aperto con le istituzioni sindacali al bisogno. 
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7.1 APPROCCIO 

 

 

 

 
•Condivisione con le parti interessate 

•Procedura per la Segnalazioni e reclami 
interni 

•Contrattazione del lavoro secondo CCNL 
della Oreficeria Azienda Industriali 

•Politica di sostenibilità 

 
 
 

 
 

 
 

La politica di reclutamento del personale si basa sulla selezione del personale sulla base delle competenze 

richieste al ruolo senza discriminazione alcuna, le informazioni sono gestite secondo la regolamentazione sulla 

privacy. 

Il contratto nazionale della oreficeria è il punto di riferimento per la categoria e applicato integralmente 

secondo le disposizioni nazionali. I diritti sindacali e di espressione sono tutelati e accolti dalla Direzione. 

Sono riconosciute oltre le disposizioni nazionali e internazionali le convenzioni internazionali, le dichiarazioni 

sui diritti umani e i patti internazionali. 

 

Tutele: 

Sono tutelati secondo contratto nazionale i diritti familiari, le gravidanze verificando la salubrità delle attività, 

i controlli medici periodici, le valutazioni di rischio per le attività specifiche al fine di tutelare il diritto a un 

ambiente di lavoro sano e sicuro e il livello di stress da lavoro correlato. 

Fornendo percorsi formativi e dotazioni per mitigare il rischio di incidenti sul posto di lavoro e prevenire 

situazioni di disagio fisico. 

L’orario di lavoro è gestito secondo il contratto nazionale, orario settimanale copre le 40 ore, gli straordinari 

sono gestiti a livello contrattuale e con basso ricorso. 

Lo sviluppo di carriera e di retribuzione tiene conto delle competenze acquisite internamente o esternamente 

senza alcuna discriminazione 

Il lavoro minorile è definito con età inferiore ai 18 anni e si intendono tutte quelle forme che possono privare  



15 -
23 

             

 

 

i minori della loro infanzia e fanciullezza, del loro potenziale e della dignità e che è dannoso per il loro sviluppo 

sul piano sociale, fisico e mentale. Si riferisce a lavoro mentalmente, fisicamente e moralmente pericoloso o 

dannoso per i minori e che interferisce con la loro scolarizzazione: 

 
• Privandoli dell'opportunità di andare a scuola; 

• Obbligandoli a lasciare la scuola prima del tempo; 

• Imponendo loro di cercare di combinare la frequentazione della scuola con un lavoro eccessivamente 

prolungato e pesante. 

 
 

La politica di LA QUINTA STAGIONE S.P.A prevede che i contratti di apprendistato non siano utilizzati allo 

scopo di fornire ai giovani lavoratori, per una stessa quantità e tipologia di lavori, una retribuzione inferiore 

rispetto ai lavoratori adulti , ma quale opportunità per inserirsi in azienda , secondo la disciplina in materia 

di apprendistato professionalizzante dal “Testo unico dell’apprendistato D. Lgs n.167/2011 , modificato dal 

D.L. n: 34/2014 convertiti in legge N 78/2014 per quanto non contemplato si fa riferimento al contratto di 

settore. 
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La video sorveglianza è utilizzata a tutela del patrimonio aziendale e di sicurezza sul lavoro (prevenire e 

reprimere tentativi di rapina /furto e/o danneggiamento. 

L’accesso di personale esterno è registrato all’entrata e all’uscita e sono fornite indicazioni sulla sicurezza in 

stabilimento. 

Il CCNL di riferimento disponibile presso l’amministrazione fornisce tutte le indicazioni necessarie, in fase di 

assunzione è illustrata la composizione della busta paga e le principali indicazioni contrattuali. 

 
Utilizzo dei beni aziendali e tutela dell’immagine aziendale 

 
Ogni dipendente ha il dovere di operare con diligenza per tutelare i beni aziendali, attraverso comportamenti 

responsabili, nel rispetto delle norme di sicurezza e rispetto dell’ambiente previste dalla legge. 

 

L’utilizzo dei beni messi a disposizione dalla Società è consentito solo nell’ambito dell’attività svolta presso LA 

QUINTA STAGIONE S.P.A salvo esplicita autorizzazione per l’utilizzo fuori dall’ambito aziendale. 
 

I dipendenti, nel limite del possibile e senza comunque porre mai a repentaglio la propria incolumità, devono 

operare al fine di ridurre il rischio di furti, danneggiamenti o altre minacce ai beni ed alle risorse assegnate, 

informando in modo tempestivo le funzioni preposte in caso di situazioni anomale. 

 

È vietato al personale dipendente pubblicare su social network, blog e in generale su siti internet, materiale o 

informazioni che possano ledere l’immagine della Società, la sua serietà e/o comprometterne in qualsiasi 

modo la competitività sul mercato. 

Utilizzo del telefono cellulare a scopi personali 
 

E’ fatto divieto l’utilizzo del telefono cellulare per scopi personali nel corso dello svolgimento dell’attività 
lavorativa, salvo particolari ed urgenti necessità, con preventiva richiesta di autorizzazione. 

 

E’ fatto altresì divieto l’utilizzo di qualsiasi altro congegno elettronico per scopi personali durante l’attività 
lavorativa. 
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7.2 STRUTTURA ORGANICO 

 

Welfare: 
 

Il nostro obbiettivo è voler riconoscere le potenzialità del valore del nostro capitale umano, nell’azienda, 

nella famiglia, nella società. 

Crediamo fortemente che il benessere delle nostre persone rappresenti una grande opportunità per 

noi, per la nostra azienda ma in primis per migliorare la qualità di vita dei nostri lavoratori, crediamo che 

nei prossimi anni il Welfare debba diventare per la nostra azienda parte integrante del nostro impegno. 

 

Nella gestione delle nostre persone privilegiamo sempre i contratti a tempo indeterminato, al fine di 

fidelizzare il rapporto con tutte le nostre persone, questo ci ha permesso di investire nella loro crescita 

professionale e di mantenere un ambiente sereno in cui ogni lavoratore ha pari opportunità e diritti. 

Applichiamo e teniamo sempre come riferimento le relazioni industriali in essere, applichiamo il CCNL 

Orafi e Argentieri Industria. 

Occupazione 
 

Composizione del personale per età - La distribuzione dell’età del personale si concentra nella fascia 

oltre 30 anni 

Fasce di età (anni) 18 
- 
20 

21 
- 
25 

26 
- 
30 

oltre Totale 

Numero 3 4 3 51 61 
 

Anzianità in società 
(anni) 

0 - 
2 

3 - 
4 

5 - 
6 Oltre Totale 

Numero 27 0 8 26 61 
 

Provenienza Numero dipendenti 
Comune di Vicenza 29 
Residenti in provincia di Vicenza 27 
Altre province della regione Veneto 5 
Altre regioni italiane 0 
Estero 0 

 

Composizione del personale per tipo di contratto 
 

n° dipendenti 

assunti 

Dip. t.ind. Dip. a t. d.  Agenzia 

61 40 66% 8 13% 13 21% 
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7.3 PROCEDURE DISCIPLINARI - SEGNALAZIONI 

7.4 ORARIO DI LAVORO 

7.5 RETRIBUZIONE 

 

ruolo donne uomini 

dirigenti 0 0 

impiegati 13 12 

operai 25 11 

 
 

Formazione 
 

Al fine di accrescere le competenze dei collaboratori, ogni anno l’azienda si impegna attraverso la formazione 

tecnica interna a trasferire le competenze ai lavoratori, unitamente viene sempre organizzata la formazione 

obbligatoria della Sicurezza sul Lavoro. È prevista formazione interna per il trasferimento di competenze 

aziendali a sostegno dei cambiamenti di personale in ruoli chiave. 

 

Il contratto CCNL della Oreficeria Azienda Industriali definisce le modalità per la gestione dei provvedimenti 

disciplinari. 

Dal 2015 al 2021 non si sono registrate segnalazioni /reclami da parte del personale interno e nemmeno 

dall’esterno.   

 

LA QUINTA STAGIONE S.P.A applica un orario lavorativo che rispetta pienamente le regole stabilite dal 

Contratto Nazionale della Oreficeria Azienda Industriali del 2017 e delle leggi applicabili in materia. 

Orari di Lavoro: 
 

Fabbrica Lunedì-Venerdì: dalle 8 alle 12.00 e dalle  12.30 alle 16.30  Sabato dalle 7 alle 11  

Uffici Lunedì-Venerdì: dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 13.00 alle 17.00 
 

 

LA QUINTA STAGIONE S.P.A corrisponde ai propri dipendenti una retribuzione in linea con la 

contrattazione collettiva della Oreficeria Azienda Industriali e del CCNL del Commercio ( per ex 

dipendenti della Roberto Coin Spa). 

Obiettivo sarà quello di unificarlo con quello della Oreficeria Azienda Industriali. 

 



19 -23 

       

 

7.6 OBIETTIVI 2022 – 2023 

 

L’organizzazione intente nel corso dei prossimi due anni perseguire il seguente obiettivo:   
 

Immobile ampliamento e ristrutturazione dello stabile raddoppiando l’attuale 
metratura 

 

 
La struttura di governo del sistema di gestione per la sicurezza in azienda è composta da: 

 

(Datore di lavoro) 

RSPP (Consulente esterno) 

RLS (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) 

Medico competente 

Preposto 

Nomina Addetti primo soccorso 

Addetti anti incendio 

 
Il personale è formato secondo quanto previsto dal D. Lgs 81/08 e s.m.i, l’Accordo stato regione 2012 e 

in particolare secondo quanto previsto dall’ Articolo 36 - Informazione ai lavoratori, Articolo 37 - 

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti. 

Il sistema di gestione per la sicurezza ha preso in esame i seguenti aspetti (elenco dei principali documenti): 
 

• Documento di valutazione dei rischi (DVR) 

• Documento di valutazione dei rischi da agenti chimici 

• Documento di Valutazione dei Rischi da Atmosfere Esplosive 

• Documento di valutazione del rischio Campi elettromagnetici 

• Documento di valutazione del rischio di incendio 

• Piano di Emergenza 

• Documento di Valutazione del Rischio da movimentazione manuale dei carichi 

• Documento di Valutazione del Rischio Rumore 

• Documento di Valutazione del Rischio Vibrazioni 

• Documento di Valutazione del Rischio Stress da lavoro-correlato 
 

 

8. SALUTE E SICUREZZA 
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Il sistema di prevenzione aziendale è costituito da Istruzioni tecniche di processo ed Istruzioni tecniche 

di sicurezza inerenti le varie attività, basate su quanto emerge dal Documento di Valutazione dei Rischi 

(DVR), realizzato in conformità alle linee guida europee. 

Non sono stati rilevati situazioni di pericolo e non ci sono stati incidenti nel corso dal 2015 al 2021. 
 

“Infortuni zero”  
 

Grazie al mantenimento della cultura sulla sicurezza, l’azienda cerca di perseguire l’obiettivo di “infortuni 

zero” ogni anno. Gli aspetti appena esposti vengono presentati annualmente al riesame della direzione, 

insieme al piano di formazione dedicato. 

La gestione degli infortuni è monitorata con moduli e indagini dedicate 
 

Lo scopo è individuarne cause, conseguenze e azioni di miglioramento. Per incrementare l’efficacia di 

tale sistema si sfruttano anche analisi relative agli eventi avvenuti, come infortuni ed incidenti, o 

mancati tali – ovvero i cosiddetti quasi-infortuni e i quasi-incidenti. 

L’importanza dei Referenti dei Lavoratori per la Sicurezza interni (RLS) 
 

A queste indispensabili figure a cui i dipendenti possono segnalare le Non Conformità (N.C.) o avanzare 

suggerimenti, e sono definite le procedure per la richiesta di consultazione dei documenti di sicurezza. 

Il piano di emergenza interno all’Azienda 
 

Scopo primario del piano è quello di stabilire una procedura guida di risposta all'emergenza che 

definisca i ruoli, le responsabilità ed i compiti di ciascuna funzione per affrontare in maniera 

organizzata l'evento in questione. Annualmente viene organizzata una simulazione di prova 

evacuazione. 

 

 
 

La Quinta Stagione Spa effettua attività di lavorazione metalli preziosi, con operazioni di fusione, 

microfusione a cera persa.  

Il Nostro impegno continuo è quello di preservare l’ambiente circostante in particolare: 

- Rispetto delle emissioni in atmosfera secondo autorizzazione n°502 del 20.09.2012, con controllo 

triennale.  

- Scarico acque reflue in pubblica fognatura autorizzazione unica ambientale n° 291/2015, con 

controllo quadriennale. La Società è impegnata annualmente ad effettuare comunque delle analisi  

 

9. PROCESSI PRODUTTIVI E PERFORMANCE AMBIENTALI 
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  sull’acqua che subisce un trattamento di depurazione prima dell’emissione in fognatura 

- Rispetto della legislazione in materia di rifiuti, tutti i rifiuti sono caratterizzati e smaltiti come 

         previsti per legge. Il materiale di rifiuto prodotto dalla fabbrica viene inviato al banco metalli per 

         il recupero dei metalli preziosi.  

- Preservare il consumo di risorse naturali attraverso un costante monitoraggio e un’attenta 

         sensibilizzazione del personale. Obiettivo 2023 sarà quello di installare impianto fotovoltaico. 

- Consumi energia elettrica KWh 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
   311.406,00     309.145,00     294.245,00     330.586,00     315.441,00     252.497,00  341522,00 

 

Consumi gas mc 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
mc mc mc mc mc mc mc 
        
6.665,00      5.550,00           4.536,00     4.916,00     4.664,00     4.224,00     4.836,00  

 

Consumo Acqua mc 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
1083 1175 1633 1993 1990 3052 2950 

 

Si riporta che non si sono rilevate segnalazioni ambientali nel periodo dal 2015 al 2021. 
 

 
 
La finezza dell’oro, dell’argento è comunicata in modo preciso nelle fatture indicandone il titolo. 

Il materiale venduto è punzonato secondo il Decreto legislativo 22 maggio 1999, n. 251 “disciplina dei titoli e 

dei marchi di identificazione dei metalli preziosi, in attuazione dell’articolo n. 42 della legge 24 aprile 1998, n. 

128”, il punzone è il 207Vi. 

LA QUINTA STAGIONE SPA si appoggia ad un laboratorio esterno accreditato per la verifica della correttezza del 

titolo dell’oro. 

Per i diamanti e gemme viene riportato in fattura il peso in carati, colore, limpidezza o taglio dei diamanti e la 
qualità delle gemme colorate rispettando le regole del Gemstone Book della CIBJO. 
 

10. INFORMATIVA SUI PRODOTTI 
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10. RJC CODE OF PRACTICES 10. RJC CODE OF PRACTICES 10. RJC CODE OF PRACTICES 11. RJC CODE OF PRACTICES 
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• RJC_Code_of_Practices_2019 

• RJC_Standards_Guidance_2019 

• Linee guida OCSE (Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas) 

• DODD ACT 2012 - Section 1502 CONFLICT MINERALS 

• La mia Azienda e Diritti Umani, European Comission 

• SA8000:2014 Social Accountability International (SAI) 

• ISO 26000 – Linea guida sulla Responsabilità sociale delle organizzazioni 

• Convenzioni ILO - Convenzioni e raccomandazioni dell’Organizzazione Internazionale del lavoro in 

materia di tutela dei diritti dei lavoratori, occupazione in condizioni dignitose in condizioni di libertà, 

uguaglianza, sicurezza e dignità umanahttp://www.ilo.org/rome/ilo-italia/convenzioni- 

ratificate/lang-it/index.htm 

• COSTITUZIONE della Repubblica Italiana (1947) 

• DICHIARAZIONE UNIVERSALE DEI DIRITTI UMANI (ONU 1948) 

• STATUTO DEI LAVORATORI (Legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i.) – Norme sulla tutela della libertà 

e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul 

collocamento 

• CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO dal Contratto Nazionale della Oreficeria Azienda 

Industriali e CCNL del Commercio 

• Legge del 17 ottobre 1967, n. 977 e s.m.i. – Tutela del lavoro dei bambini e degli adolescenti 

• TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (D.lgs. 8 aprile 2008, n.81 e s.m.i.) – Tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

• TESTO UNICO AMBIENTALE (D.lgs. 3 aprile 2006, n.152 e s.m.i.) – Norme in materia ambientale 

• REACH (Regolamento CE 1907/2006) – Concernente la registrazione, la valutazione, l'autorizzazione 

e la restrizione delle sostanze chimiche 

• D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 - Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, 

delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della 

legge 29 settembre 2000, n. 300 
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